
 
SERGIO PAULO BEHNKEN  

 
End.:  Rua Araújo Pena, 67/302 – Tijuca – 20260-230 
Tel.:   (21) 2254-1723 / 8744-9921 
E-mail:  spbehnken@uol.com.br 
Lattes:   lattes.cnpq.br/9529303154696604 
 
TITULAÇÃO: 

Mestrado em Psicologia – PUC-Rio 
Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho 
Especialista em Psicologia Clínica 
Psicólogo 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – (Atuais) 
1. Grupo BlueWay – Consultoria Organizacional 

Consultor Associado, tendo atuado em treinamentos e consultorias em organizações do seguinte 
porte: Petrobras, Wartsila, Pierre Fabre, Subsea7, Cameron do BR, Brasilcap, L’Oreal. 

 
2. Potencial PSI – Consultoria de Recursos Humanos (CNPJ: 12.209.209/0001-49) 

Sócio-diretor com experiência em coaching corporativo e treinamentos em organizações do seguinte 
porte: CTDUT- Centro de Tecnologia em Dutos, GH Supply, DETRAN (Brasília), MMG-IWEGA (SP), 
Unibanco, Instituto Brasileiro de Gemas e Metais, COMLURB, Domingues e Pinho Contadores, 
Caixa Econômica Federal, SAAE-Volta Redonda, Michelin, Hotéis Othon, Sindicato dos Metalúrgicos 
do Sul Fluminense, Hotel Novo Mundo, Cotex- Oftalmologia, Villa Borghese, Alufran, Repsol YPF, 
Grupo de Ensino Óperon. 
Empresas parceiras: Grupo BlueWay, IBQN, Mattrix Consultores, American Treinamentos, Gemar 
Consultoria, SEBRAE-RJ, SENAC-Rio. 
 

3. Experiência Docente: (desde 1990) 
Pós-Graduação:  

Universidade Estácio de Sá (RJ)  
Machado Sobrinho (Juiz de Fora - MG) 
Centro Universitário Barra Mansa – UBM (RJ) 
Dom Bosco (Resende - RJ) 
ISE Censa (Campos dos Goytacazes-RJ) 

 
Graduação: (Universidade Estácio de Sá) 

Curso de Psicologia 
Curso de Gestão de Recursos Humanos  

 
Educação a Distância: (Universidade Estácio de Sá) 

Curso de Administração de Empresas (Tutor) 
Curso de Gestão de Recursos Humanos (Tutor e conteudista) 

 
4. Ministério da Educação – INEP/MEC 

Avaliador dos Cursos de Psicologia (Autorização e Reconhecimento) 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL – (Anteriores) 
1. Fundação João Goulart – Prefeitura do Rio de Janeiro 

Gerente de Recursos Humanos 
 

2. Universidade Estácio de Sá 
Gerente da Unidade Rebouças 
Gerente da Unidade Penha 
Gerente da Unidade Santa Cruz 
Coordenador do Curso de Psicologia 

 
ASSOCIAÇÕES: 
a) Diretor da Associação Brasileira de Recursos Humanos – ABRH-RJ (2004-2009) 
b) Membro da SBPOT- Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho 



 
 
PRODUÇÃO CIENTÍFICA (Principais itens): 

Capítulo de Livro: 
BEHNKEN, S.P. – Gestão estratégica de RH, In: Starec, C.; Bezerra, J. (Org.). Gestão da 
informação e inteligência competitiva. Rio de Janeiro, Ed. Saraiva, 2005. p. 231-250. 

 
Trabalhos em Congressos (Três últimos anos): 
BEHNKEN, SP. – Coaching de Equipe, V Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do 
Trabalho - Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Rio de Janeiro, 2012. 
BEHNKEN, SP. – Coaching: fundamentação, formação e técnica, IV Congresso Brasileiro de 
Psicologia Organizacional e do Trabalho - Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do 
Trabalho, São Paulo, 2010. 
BEHNKEN, SP. – (In)disciplina: ferramentas da educação na superação de desafios, 8º 
Congresso Internacional de Educação LBV, São Paulo, 2010. 
BEHNKEN, S.P.– Orientação para a aposentadoria, 6° Congresso Norte e Nordeste de Psicologia, 
Belém, 2009. 
BEHNKEN, S.P.– Orientação para a aposentadoria, III Congresso Brasileiro de Psicologia 
Organizacional e do Trabalho - Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho, 
Florianópolis, 2008. 

 
 
PARTICIPAÇÃO EM BANCA: 

Banca de Concurso Público para Engenheiro da Prefeitura do Rio de Janeiro  
Banca de Seleção para o Mestrado de Psicologia da UNESA 
Banca de Monografia na UFF- Universidade Federal Fluminense  
Banca de Monografia na Universidade Estácio de Sá 
 

 
 

 


