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(L Quero deixar o meu agradecimento especial a toda a equipe por ter feito
do evento da Rolls-Royce o sucesso que foi!! Muito obrigada!

Camila Giannotti | Coordenadora RH Rolls-Royce Brasil
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) AEmpresa

A Comunicare € uma empresa de treinamento moderna e agil, com um
modelo inovador de desenvolvimento de equipes que proporciona mais e

melhores resultados.

Desde 2002 no mercado de educacao corporativa, presta servigos de
treinamento e consultoria nas areas de desenvolvimento de pessoas,
comunicacao, estratégia, financas, gestdo do conhecimento e inteligéncia
competitiva, gestado de projetos, liderangca, mapeamento de processos,
marketing, negociacéo, planejamento estratégico e vendas. Oferece ainda
solucdes customizadas para tornar a sua empresa mais competitiva e

sustentavel.

NosSs0sS compromissos:

- Entender para atender.

- Desenvolver solucdes inovadoras e customizadas, a um custo acessivel.
- Entregar no prazo combinado.

- Avaliar toda a entrega.

Validagéo Entrega




| Gerente RH Laboratério Servier
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Equipe

Nossa equipe € formada por consultores experientes e professores com vivéncia no mundo
corporativo e conhecimento nos assuntos mais relevantes de cada area de atuacéo. Visite
nosso portal e conheca o perfil completo de nossos consultores.

Alexandre Lopes
Desenvolvimentode Softwares, Claudio Starec

Cisco Treinamentos e

Computagdo Grafica Comunicacéo, Inteligéncia

Competitiva e Marketing

Danieli Bermude
Edson Bregolato
Controladoria, Planejamento

Estratégico e Financeiro Lideranca, Marketing,
Vendas e Logistica

Sergio Behnken
Planejamento Estratégico,

Processos e Terceiro Setor Desenvolvimento Profissional
e Coaching Executivo

Conheca nossa equipe completa acessando: http://www.comunicare.net.br/equipe.php#aqui



) Solucodes

Nosso desafio é entender a sua empresa. E ouvir sempre para propor solucdes
gue possibilitem a conquista de mais e melhores resultados.

> COACHING EXECUTIVO

Os gestores que ocupam papéis estratégicos sofrem exigéncias cada vez maiores e
precisam saber lidar com suas equipes, comunicando-se com elas de forma efetiva para
obter melhores desempenho e produtividade. Para atingir mais e melhores resultados, €
importante que seus lideres estejam preparados. Solicite a visita de um dos nossos

consultores e saiba mais sobre o programa de Coaching Executivo.

> DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
O Programa de Desenvolvimento Gerencial [PDG] é direcionado para capacitar gestores
Ou equipes gerenciais que necessitam desenvolver competéncias voltadas a maximizacao

dos resultados organizacionais através do exercicio do papel da lideranca.




) Solucbes

» CURSOS IN COMPANY
Os cursos e palestras da Comunicare sdo desenhados para atender a demandas especificas
do mercado. Os instrutores sao profissionais de mercado, consultores empresariais e
professores com vivéncia organizacional e experiéncia académica. NOSS0S cursos in
company sao praticos, dinamicos e ferramentais. Colocamos a sua disposicao e da sua
empresa um portfolio com mais de 100 cursos de extensdo e capacitacdo profissional.

> PALESTRAS
A metodologia Comunicare valoriza a troca de experiéncias e a aplicabilidade dos
conceitos. Por isso, nossos programas sao diferentes, pois iremos construir juntos
um conhecimento Unico e aplicavel.




) Solucodes

) PROGRAMAS DE ESTAGIO E TRAINEE

Esses programas sao totalmente customizados para as necessidades e interesses da

empresa. Nossos consultores estdo capacitados para oferecer solucdes inovadoras,
alinhadas aos valores e a cultura da sua organizacao.

> TREINAMENTO OUTDOOR
Nossos programas de treinamento comportamental ao ar livre sdo focados no
desenvolvimento de pessoas, na constru¢cdo de competéncias e na gestao de mudancas
a partir de diversas situacdes praticas que recriam a rotina do dia a dia no trabalho. Nosso
objetivo é que a atividade experiencial sirva como um ponto de discussao, de reflexao
sobre habitos e atitudes, de troca de experiéncias e para a mudanca efetiva de

comportamentos nas organizacoes.



‘ ‘ Elquel surpresa e feliz €om 0S Comentarios ta nossa equipe. Me
livemes, Seja pelo

O

disseram que 101 0 meiner encontro que |

treinamento e tambem pelos assuntos aberaades no dia seguinte.
Quanto ao treimnamento, extrapolel para minfa vida particutar e familiar.
Alnterpretagao e a analiSe pos-atividade foram ratores preponderantes

Retla COHSO“QGQ‘&O UOaprertiZato, , ,
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Eliana Campos de Figueiredo Vieira
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