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Quero deixar o meu agradecimento especial a toda a equipe por ter feito 

do evento da Rolls-Royce o sucesso que foi!! Muito obrigada!

Camila Giannotti | Coordenadora RH Rolls-Royce Brasil

,, ,,



A Empresa

A Comunicare é uma empresa de treinamento moderna e ágil, com um 

modelo inovador de desenvolvimento de equipes que proporciona mais e 

melhores resultados.

Nossos compromissos:

- Entender para atender.

- Desenvolver soluções inovadoras e customizadas, a um custo acessível.

- Entregar no prazo combinado.

- Avaliar toda a entrega.

Desenho Validação Entrega AvaliaçãoDiagnóstico

Desde 2002 no mercado de educação corporativa, presta serviços de 

treinamento e consultoria nas áreas de desenvolvimento de pessoas, 

comunicação, estratégia, finanças, gestão do conhecimento e inteligência 

competitiva, gestão de projetos, liderança, mapeamento de processos, 

marketing, negociação, planejamento estratégico e vendas. Oferece ainda 

soluções customizadas para tornar a sua empresa mais competitiva e 

sustentável.
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Como sempre, é um enorme aprendizado participar dos seus eventos. 

Sua capacidade de link entre assuntos, falar o nome de cada 

participante, além, é claro, da confiança, firmeza e inteligência. Espero 

repetirmos muitas vezes essa parceria que dá muito sucesso.

Renata Filardi | Gerente RH Laboratório Servier
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Desenvolvimentode Softwares,
Cisco Treinamentos e 
Computação Gráfica

Alexandre Lopes

Equipe

Nossa equipe é formada por consultores experientes e professores com vivência no mundo 

corporativo e conhecimento nos assuntos mais relevantes de cada área de atuação. Visite 

nosso portal e conheça o perfil completo de nossos consultores.
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Comunicação, Inteligência 
Competitiva e Marketing

Claudio Starec

Controladoria, Planejamento 
Estratégico e Financeiro

Danieli Bermude

Liderança, Marketing,
Vendas e Logística

Edson Bregolato

Planejamento Estratégico, 
Processos e Terceiro Setor

Jorge Bezerra

Desenvolvimento Profissional 
e Coaching Executivo

Sergio Behnken

Conheça nossa equipe completa acessando: http://www.comunicare.net.br/equipe.php#aqui



Nosso desafio é entender a sua empresa. É ouvir sempre para propor soluções 

que possibilitem a conquista de mais e melhores resultados.

Soluções

COACHING EXECUTIVO

Os gestores que ocupam papéis estratégicos sofrem exigências cada vez maiores e 

precisam saber lidar com suas equipes, comunicando-se com elas de forma efetiva para 

obter melhores desempenho e produtividade. Para atingir mais e melhores resultados, é 

importante que seus líderes estejam preparados. Solicite a visita de um dos nossos 

consultores e saiba mais sobre o programa de Coaching Executivo. 
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DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

O Programa de Desenvolvimento Gerencial [PDG] é direcionado para capacitar gestores 

ou equipes gerenciais que necessitam desenvolver competências voltadas à maximização 

dos resultados organizacionais através do exercício do papel da liderança.



Soluções

PALESTRAS

A metodologia Comunicare valoriza a troca de experiências e a aplicabilidade dos 

conceitos. Por isso, nossos programas são diferentes, pois iremos construir juntos 

um conhecimento único e aplicável.

CURSOS IN COMPANY

Os cursos e palestras da Comunicare são desenhados para atender a demandas específicas 

do mercado. Os instrutores são profissionais de mercado, consultores empresariais e 

professores com vivência organizacional e experiência acadêmica. Nossos cursos in 

company são práticos, dinâmicos e ferramentais. Colocamos a sua disposição e da sua 

empresa um portfólio com mais de 100 cursos de extensão e capacitação profissional.
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Soluções

Nossos programas de treinamento comportamental ao ar livre são focados no 

desenvolvimento de pessoas, na construção de competências e na gestão de mudanças 

a partir de diversas situações práticas que recriam a rotina do dia a dia no trabalho. Nosso 

objetivo é  que a atividade experiencial sirva como um ponto de discussão, de reflexão 

sobre hábitos e atitudes, de troca de experiências e para a mudança efetiva de 

comportamentos nas organizações.

TREINAMENTO OUTDOOR

PROGRAMAS DE ESTÁGIO E TRAINEE

Esses programas são totalmente customizados para as necessidades e interesses da 

empresa. Nossos consultores estão capacitados para oferecer soluções inovadoras, 

alinhadas aos valores e à cultura da sua organização.
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Fiquei surpresa e feliz com os comentários da nossa equipe. Me 

disseram que foi o melhor encontro que já tivemos, seja pelo 

treinamento e também pelos assuntos abordados no dia seguinte. 

Quanto ao treinamento, extrapolei para minha vida particular e familiar. 

A interpretação e a análise pós-atividade foram fatores preponderantes 

para consolidação do aprendizado.
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Fiquei surpresa e feliz com os comentários da nossa equipe. Me 

disseram que foi o melhor encontro que já tivemos, seja pelo 

treinamento e também pelos assuntos abordados no dia seguinte. 

Quanto ao treinamento, extrapolei para minha vida particular e familiar. 

A interpretação e a análise pós-atividade foram fatores preponderantes 

para consolidação do aprendizado.

Eliana Campos de Figueiredo Vieira

Superintendência de Planejamento de Manutenção – CEMIG 
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ComunicareEducacaoCorporativa

PORTAL COMUNICARE - EDUCAÇÃO CORPORATIVA

E-mails: corporatecomunicare@comunicare.net.br

claudio.starec@comunicare.net.br

Tel.: (21) 2287-1979  | Fax: (21) 2147-1979

Cels.: (21) 9919-1979 / 9215-3663 
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